REPUBLICA <sMOLDOVA

MUNICIPIUL CHISINAU

PRIMARUL SATULUI GHIDIGHICI

MD - 2088, Republica Moldova, mun. Chisindu, s. Ghidighici, str. A. Mateevici, 2
Telefon: 710-164, 710-605, fax: 0 (22) 710-607
http://www.ghidighici.md primaria.ghidighici@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE
nr. 1/20 din 2025

Cu privire la numirea in functia
de Secretar al Consiliului local Ghidighici

In temeiul art. 14 alin.(2) lit.(u), art. 20 din Legea nr.436/2006 privind administratia publici local,

art.30 si art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.201/2009, Procesul verbal nr.3 din 14.01.2025 al Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante, acordul Dnei CARAPOSTOL Vlada, avizul Comisiei

consultative de specialitate, Consiliul satesc Ghidighici DECIDE:

1. Se desemneaza drept castigdtor al concursului pentru ocuparea functiei publice de secretar

al Consiliului siatesc doamna CARAPOSTOL Vlada.

2. Se numeste in functia publicd de secretar al Consiliului satesc, doamna CARAPOSTOL
Vlada, pentru o perioada nedeterminata, cu aplicarea unei perioade de proba de 3 luni, n

conformitate cu prevederile legale.

3. Se imputerniceste primarul sa semneze contractul individual de munca, conform textului

aprobat al contractului (Anexa nr. 1).

4. Persoana numitd in functie va exercita atributiile stabilite prin Legea nr. 436/2006 privind

administratia publicd locald, alte acte normative in vigoare si fisa postului aprobata

conform legislatiei.

5. Salarizarea va fi stabilitd conform legislatiei in vigoare privind salarizarea functionarilor

publici.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul publicarii in RSAL si se aduce la cunostinta

publicului prin publicarea pe pagina oficiald a Primdriei satului Ghidighici,

www.ghidighici.md.
7. Controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de Comisia Juridica.

8. Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, fara

respectarea procedurii prealabile, la instanta de judecata competenta (Judecatoria Chisinau,

sediul Riscani).
Presedintele sedintei:

Notd: n conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, prezenta decizie nu se contrasemneazd.


http://www.ghidighici.md/

Anexa nr. 1 la decizia nr din

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr. Din:.2025
Primiria Ghidighici, IDNO: 1007601009680 reprezentata de citre Primarul dna Victoria CALMIS, denumita
n continuare "Angajator", pe de o parte, si dl (dna) IDNP denumit/ (2) in

continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45- 94 din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1.

Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea)
Atributiile postului:
Atributiile postului sént prevazute in Fisa postului.

Locul de muneca: fix: Primaria Ghidighici s. Ghidighici, str.A.Mateevici,2
alte locuri de munca:

(adresa)

Munca este: de baza/ prin cumul (tindnd cont de --).

Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata - din data de pana la data , fiind ultima zi de lucru.
(termen concret) (termen concret)

Perioada de proba: (daca partile au convenit) — nu au convenit

Prezentul Contract individual de muncéa este guvernat de legislatia Republicii Moldova si produce efecte
juridice din:

a) ziua semnarii;

b) - (data negociata de parti)

Riscurile specifice functiei, munca salariatului nu presupune careva riscuri pentru sanitatea sau prestarea de
activitati in conditii periculoase.

Salariatul are urmatoarele drepturi:

La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii si
prezentul contract;

La munca, conform clauzelor contractului;

La un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;
La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu functia detinuta si calificarea sau ocupatia, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

La odihna asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;

La formarea profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative in
limita bugetului alocat in acest scop de catre Angajator;

La asigurarea sociald obligatorie si asigurarea medicald, in modul prevazut de legislatia in vigoare si prezentul
contract;

La solutionarea litigiilor individuale de munca in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative.

Alte drepturi prevazute 1n alin. (1) a art. 9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:

Sa faca cunostintd, sd semneze si sa respecte cerintele: Contractului individual de munci; Regulamentului intern;
Fisei de post; Politicii de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal; Contractului de raspundere
materiald; Contractului cu privire la raspunderea materiald colectiva (de brigada) deplina;

Sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca si sa reprezinte
corespunzator societatea in relatiile cu cetdtenii, cu agentii economici, cu reprezentantii firmelor, institutiilor
sau organizatiilor atdt la locul de munca, cat si cu ocazia deplasarilor, in interes de serviciu, in tard sau In
strainatate;

Sé informeze de Indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
si sa prezinte, in prima zi lucratoare dupa reluarea activitétii de munca, documentele care justifica absenta;



13.

Sa respecte disciplina muncii si sa aiba o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si sa aiba
in permanentd o tinuta ingrijita si decenta;

S& manifeste un comportament nediscriminatoriu In raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul, sa adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a atributiilor de serviciu si sa respecte
principiul egalitétii acestora in fata legii si a institutiei prin: promovarea unor solutii similare si identice raportate
la aceeasi categorie si conditii de fapt; eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, stare materiald, sanatate, varstd, sex etc.;

Sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii, sa
nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul societatii, precum si persoanelor cu
care intrd 1n legaturd exercitdndu-si functia, prin: Intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private ale colegilor, altor persoane; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; prin
discriminare directa, indirecta, hartuire, hartuire sexuala, discriminare multipla;

Sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta, sa evite generarea conflictelor;

S& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati, sd foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca
materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient, sa foloseasca aparatura si tehnica de calcul din dotare in
interesul societatii, luAnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

Sa preintampine cauzarea oricaror pagube Angajatorului si sd informeze Angajatorul referitor la orice fel de
actiuni sau fapte care pot sa-l prejudicieze pe acesta;

Sa respecte cerintele de securitate si sanatate In munca, precum si cele de prevenire a incendiilor si a oricaror
altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata, integritatea fizica si psihicd a
persoanelor;

Sa informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru
viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului, s ia sau sa propund masuri,
dupa caz, de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari sau in orice alte situatii asemanatoare.

La cererea Angajatorului, sa-i prezinte orice fel de acte sau informatii care ar confirma integritatea sa, lipsa
conflictelor de interese;

Sa pastreze in deplind confidentialitate, inclusiv timp de 5 ani dupa incetarea prezentului Contract, orice
informatii scrise sau verbale necunoscute in mod normal publicului, referitoare la activitatea Angajatorului care
i-au devenit cunoscute in legaturd cu executarea prezentului contract (,,Informatie confidentiala”).

La incetarea prezentului contract sau, oricand, la cerere, sd transmitd imediat Angajatorului toate fisierele,
inregistrarile, documentele, rapoartele, specificatiile, informatiile si altele similare, care se afla n posesia sa sau
sub controlul sau, inclusiv si toate suporturile ce contin Informatie confidentiala.

Sa nu efectueze, extrase, xerocopii sau orice alt tip de stocare a informatiei de pe documente in format hartie
sau in format electronic apartinind Angajatorului, sd nu retind si sa nu foloseasca datele personale si/sau de
contact ale cetatenilor la care va avea acces in timpul prestarii serviciilor in executarea contractului individual
de munca.

Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice si substante
narcotice, sd nu practice activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

Sa manifeste atitudine corespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii si/sau fatd de
cetiteni cu excludere unei conduite necivilizate, insulte, calomnii, purtiri abuzive, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii;

Sa excluda fumatul in spatiile publice inchise si deschise. Fumatul este permis doar in pauze si timpul liber, in
spatiile special amenajate pentru fumat, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a regulilor anti
incendiare;

Sa excluda propaganda partizanata a unui curent sau partid politic.

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;

sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

sd tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

sa emita acte normative la nivel de unitate;

sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele.

Angajatorul este obligat:

Sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
Sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

Conditiile de retribuire a muncii

Salariul se achita lunar pana la data de 5 a lunii urmatoare si este constituit din:
salariul functiei lei;




d.

sporuri la salariu lei,
adaos la salariu lei,
premii pentru rezultate deosebite Tn munca, e) premiu unice, f) premiu anual

Regimul de munca-

40 ore/sdptamana, (conform intelegerii partilor)
Inceputul lucrului: 8:00:00 AM
Pauza de masa: 12:00- 13:00

Sfarsitul lucrului: 5:00:00 PM

Nota: Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

15.

a.
b.

16.

a.
b.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

oo

Q oo

Regimul de odihna:

sambata si duminica declarate zile de repaos;
sarbatorile nationale si religioase, declarate zile de odihna, in conformitate cu art. 111 din Codul Muncii.

Concediile anuale:
concediul de odihna anual: 28 zile calendaristice, calculat proportional conform perioadei lucrate.
concediul de odihna anual suplimentar - conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

Clauze specifice:

(daca partile au convenit)

inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pct.18

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare
ce se refera la:

durata contractului;

locul de muncg;

specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.);

cuantumul retribuirii muncii;

regimul de munca si de odihna;

specialitatea, profesia, calificarea, functia;

caracterul Inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de cétre angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Nota: In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 0

24,

25.

26.

217.

o e

28.

29.

luna Tnainte.

Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul munci salariatului fard consimtamantul
acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si prevederile din prezentul Contract individual de munca.

Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):

la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):
la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor
fi solutionate pe cale amiabild cu acordarea unui termen de 15 zile de la data pretentiei Tnaintate in forma scrisa.
Dupa expirarea termenului indicat, partea interesatd se poate adresa in instanta de judecata in modul stabilit de



30.

31.

32.

Codul muncii si de alte acte normative, cu prezentarea dovezii de respectarea a caii prealabile de solutionare a
litigiului.
Clauza de confidentialitate:

Pe toata durata existentei contractului individual de munca, inclusiv timp de 5 ani dupa incetarea prezentului
Contract, salariatul se obliga sd nu transmita date sau informatii confidentiale persoanelor terte.

,Informatiile Confidentiale" sunt informatiile continute In inscrisuri, imprimdri pe bandd magnetica,
descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, programe de calculator, documente de licitatie, datele tehnice,
documentele financiare, rapoarte, investigatii, planuri, software, inventii, inovatii procedee, formule, tehnologii,
desene industriale, schite, planuri, strategice de aparare in fata instantei de judecata, strategiile si procedurile
de lucru folosite in activitatea Angajatorului, locatii, amplasamente, proiectele de executie sau de orice natura
care vizeaza activitatea Angajatorului, conditii contractuale, informatii referitoare la numele prestatorilor sau
furnizorilor, informatii ce constituie date cu caracter personal, informatii ce se atribuie la secret comercial,
bancar sau secret de stat, precum si alte informatii tehnice, financiare, informatii privind structura operationala
si de conducere a angajatorului, parole sau chei de acces la baze de date de orice naturd, informatii scrise sau
Sub orice alta formd materiald, la care a luat cunostinta pe cale directa sau incidentala in timpul executarii
contractului individual de munca.

Salariatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de Angajator. Toate versiunile exemplarelor pe
suport de hartie sau electronic/magnetic ce cad sub incidenta pct. 30 lit. a) din prezentul contract se vor pastra
la sediul Angajatorului. Sustragerea documentelor oficiale atrage dupa sine raspunderea disciplinard si/sau
penala dupa caz.

Salariatul va trata informatiile confidentiale furnizate de Angajator cu aceeasi atentie cu care trateaza orice alte
informatii similare. Atentia acordata pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egala cu atentia
pe care orice persoana ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii propriilor informati.
Salariatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra ,,Informatiilor Confidentiale", exceptand dreptul de a
folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin prezentul Contract.

Clauza de confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii si are durata de valabilitate pe toatd perioada cat
opereaza contractul de munca intre Angajator si Salariat si timp de 5 ani de la Tncetarea contractului individual
de munca.

Incalcarea clauzei de confidentialitate constituie o incilcare gravi a disciplinei de munci in virtutea art. 211%
din Codul Muncii si atrage dupa sine raspunderea disciplinara, patrimoniala si/sau penala, dupa caz in conditiile
legii.

Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avand aceiasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR SALARIAT
PRIMARIA GHIDIGHICI
IDNO: 1007601009680 IDNP
Buletin de identitate seria/ nr.:
Eliberat:

Sediul: Republica Moldova, Mun. Chisinau, S. | Domiciliu:
Ghidighici str. A. Mateevici, 2

Tel.: 022-710-252, 022-710-331, 022-710-164; Fax: | Tel.:
0(22)710-607

E-mail: primaria.ghidighici@gmail.com E-mail:

Primar: Victoria CALMIS Persoana Fizica:

Semnatura L.S. Semnatura




