
Nr.

REPUBLICA MOLDOVA, MLINICIPIUL CHIýINAU, SATUL GHIDIGHICI

CONSILIUL SATBSC GHIDIGHICI
Adresa: mun. Chiqinёu, sat. Ghidighici, str. Alexei Mateevici, ш. 2, MD - 2088

DECIZIE_PROIECT
din _._.2026

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de
оrgапйаrе qi func{ionare al Institu{iei
Medico-sanitare publice centrul de sinйtate
Ghidighici

ExaminAnd cererea Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйnбtate Ghidighici
privind aprobarea Regulamentului de organizare qi func}ionare а1 institutiei, in temeiul аrt. 4
alin. (5) ýi (5') din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411'll995, aft. |4 alin. (2) lit. m), art. 19 alin.
(3) qi art. 20 alin. (1), (5) qi (6) din Legea w. 43612006 privind administratia рчЬliсё lосаlё,
pct.2.2 din Ordinul Ministerului SanatЩii nr. 436 diп29.05.2026 ,oCu privire la organizarea
asistentei medicale primare", pct. 68 qi 71 din Regulamentul-cadru aprobat prin anexa пr.2lа
ordinul menfionat, Consiliul sёtesc Ghidighici

DECIDE:

1. Se арrоЬё Regulamentul de orgarrizare qi functionare а1 Institu}iei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sёпёtаtе Ghidighici, conform anexeio parte integrantй а prezentei decizii.

2. ýeful Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de SёnЁtate Ghidighici va asigura
inTegistrarea Regulamentului арrоЬаt la Agen}ia Servicii Publice 9i implementarea
prevederilor acestuia.

3. Secretarul Consiliulrri sёtesc Ghidighici va asigura includerea prezentei decizii in
Registrul dg stat а1 actelor locale, aducerea la cuno;tinfё publicё 9i comunicarea acesteia сёtrе
Institulia Medico-Sanitarй Publicё Centrul de Sёпёtаtе Ghidighici.

4, Prezenta decizie intrй in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.
Regulamentul aprobat se aplicё de 1а data imegistrёrii sale la Agen{ia Servicii Publice, dar nu
mai devreme de intarea in vigoare а prezentei decizii.

Sеmпаtаr: Preqedintele qedinlei, (пumе prenume)
(Sеmпdturа)

contrasemnatar: secretarul interimar а1 consiliului sЁtesc
Ghidighici, TATARU Nadejda (Sеmпdturа)



N4 inisteгLrl Sйпйtй{i i al ltepurblicii I\4oldova
Diгес!iа sirlйtйtrii а ConsiliLrlrri rTunicipal ChisinйLr

IMSP Сепtгul de Sёпёtаtе Ghidighici, str. Decebal, l, tel/f'ax 7l0606, email cs ghidighici(@mail.

APROBAT:

l:;с,ltlсlаtог

L.ý.

PltOCBS-VBRBAL N l,. 24108/26

al sedin!ci Corlisiei de sеlесtаге din data de ,,24" Augrrst 2026

Ргеzеtrli: tllеmЬгii conlisiei desenlnali ргiп огdiпul Diгесtогului CS Ghidighici.

OItDINEA DEZl:
SeIeclia tllеmЬгului гергеzепtапt al conrutlitёlii (societёlii civile sat"t diаsрогеi)репtгu а fi pгopLrs in
Consiliul de Administгalie aI Ceritrului de Sйпйtаtе Ghidighici.

i,-,,,-tr,,,ra апаlizйгii ргорuпегilоr,si а сапсlidаtuгilогit,tгеgistгаtе,lпепrЬгii comisiei, ргiп аtiпgегеа ut,lui

collsel-ls, au decis:

S_д гtотАкАт:

1. А selecta si а itlaillta сdtге Fоrrdаtог (Ргiпldгiа Ghidighici) сапdidаtuга cIlui Grаur Ghеоrghе, anul
паstегеi l985, in calitate de пlеmЬгu гергеzепtаr]t al conrr"rnitйlii (societйlii civile/diaspoгei) irl чiitоагеа
соt1-11эоtlеtr!аi а Consilir"rlui de Аdmiпistгаliе al CS Ghidighici.

Ргеsеdintele Conlisiei: Iir"tsnac Ange

]\4сtll[lгlr: BaicsLr I Lll ia

Sссгсtагul Corlisiei : Rr"rsu Nirla



Ministerul SfuetЩii а1 Republicii Moldova
Directia sйпбйtii а Consiliului municipal Chiяinйu

IMSP Сепtrul de Sйnйtate Ghidighici, stT. Decebal, 1, teУfax 710606, email cs фidighici@mail.

GOORDONAT:

consiliul de Administratie al lMsp cs
"Ghidighidici"

presedintele uгsч Tatina

Digitally signed Ьу UTsu Tatiana
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APROBAT:
Fondator
Decizia пr.

Anexa пr.2
la Ordinul Ministerului Sйnёйtii

ш.43б din 29 mаi2026

hqквсtsткдт:
Agen}ia Servicii Publice
Nr.-
dindin

L.ý. L.ý.

REGIILAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE ýI FIINCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SA}IITARE PUBLICE

DE ASISTENTA MEDICALД PRIMAR.I
Сепtrчl de ýanatate GHIDIGIIICI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1, Prezentul Replament de organizare qi functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asisten{Ё medicali primarё este еlфоrаt in conformitate сч Legea ocrotirii sйrrёй}ii пr. 4|lll995, Legea
ш. 1585/1998 сч privire 1а asigurarea obligatorie de asisten{й medicald, Legea пr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat а perýoanelor juridice qi а intreprinzйtorilor individuali, Codul civil а1 Republicii
Moldova ж. t|0712002, рrеоum qi alte acte normative tn domeniu.

2. Regulamentul stabilegte misiunea, obiectivele, atribu{iite, mоdчl de organizare qi func{ionare а
Institutiei Medico-Sanitare Publice de asisten{i medicalб primarЁ IMSP Сепtrчl de Sёnitate

3. Dепumirеа соmрlей а instituliei este: Institu{ia Medico-Sanitari РчЬliсi_Сепtrul de Sanatate
Ghidighici.

4. Denumirea prescrrrtati а institu{iei medico-sanitare publice este: IMSP _CS Ghidiфici_.
5. Durata de activitate а IMSP CS Ghidighici este nelimitati in timp.
6. IMSP CS Ghidighici activeazб ре teritoriul Republicii Moldova cu sediul 1а чrmitоаrеа adresй

juridicй mun Chisinau sectorul Brriucani satul Ghidighici str. Decebal 1.

7,IMSP CS Ghidighici:
7.1. este persoanё juridicй, care presteazё servicii de asisten}б medicali рrimаrб de nivel rural qi

asigurй asistenф medicalЁ din momentrrl inregistrЁrii la Agentia Servicii Publice а Regulamentului de
or gan|zar о qi funo{ionare ;

7.2. include, in componen{a sa, subdiviziuni strчсturаlе Centre de Sinйtate, incluse in
Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistenф mеdiсаlё рrimаri, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sйnйtй{ii.

8. IMSP CS Ghidighici:
8.1. beneficiazЁ de toate drерturilе се rezultf, din calitatea de реrsоапй juridicЙ de drept public,

dispune de qtampili, formular ou sigll qi antet, gestioneazб mijloacele financiare de care dispune;
8,2. iqi dеsйqоаrй activitatea ре principiul autonomiei financiare qi al non-profitrrlui, in

conformitate сч actele normative qi prezentul Regulament.
9. Mijloacele financiare аlе IMSP CS Ghidighici provin din:
9.1. contracte do acordare а asisten{ei medicale (de prestare а servioiilor medicale) trrcheiate cu

Compania Na{ionalё de AsiprЁri in MedicinЁ (in continuate - СNДIlО;
9.2. investi}ii аlе Fondatorului;



. 9,3. contracte incheiate сч autoritali de sЁndtate publicй qi/sau instifu|ii publice pentru
implementarea рrоgrаmеlоr nationale de s6nЁtate;

9.4, contracte incheiate cu ter[i репtru prestarea serviciilor de asisten{l medica16 рrimаrй;
9.5. plata directй de la persoane, pentru serviciile contra platё in afara Рrоgrаmчlчi unic de

asigurЁri obligatorii de asisten}й medioalб gi а Nоrmеlоr metodologioo de aplicare а Рrоgrаmчlчi unic de
asigurйri obligatorii de asisten}ё medicalй, рrесчm qi de la persoanele care nu sunt irr lista medicilor de
familie а instituliei;

9.6. dona}ii qi sponsorizбri;
9.7. din сопtul proiectelor cu finantare ехtеrпё репtru investi}ii in infrastructurй, in vederea

reconstructiei, reabilitйrii, dotйrii cu dispozitive medicale репtrч desй9urarea activitё{ii de acordare а
asisten{ei medicale primare;

9.8. contracte 1ncheiate cu socieй}i de asiprйri private de sйnЁtate;
9.9. alte sursе, in confonnitate cu cadrul legal.
10. iп exercitarea atributiilor sale, IMSP CS Ghidighici colaborcazб сu alli prestatori de servicii

medicale din {аrйldе peste hotare, cu ONG-uri, asocia{ii, socieй}i Ei alte organiza{ii implicate irr domeniul
ocrotirii sinitilii popula{iei.

11. Ordinele gi dispozitiile Ministerului Sёпёtб}ii, iп domeniile се {in de atribu{iile acestuia са
organ central de specialitate, sunt obligatorii репtru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP CS Ghidighici сопstй in ameliorarea sйпбtй{ii populaliei prin acordarea
serviciilor de asisten{ё medicalй рrimаrё de calitate, integTate, centrate ре persoan6, accesibile qi

echitabile, bazate ре principiul medicinii de familie, сu accent рriоritаr ре promovarea sйnЁti}ii qi

misurile de prevenire, profilaxie qi depistarea precoce а maladiilor, fiatament, monitorizare, reabilitare 1а

nivelul asistenlei medicale рrimаrе, asigurind continuitatea asistenlei medicale gi men{inerea silnйtй{ii

реrsоапеlоr inscrise ре lista medicilor de familie din institu}ie.
l3. IMSP CS Ghidighici аrе urmйtоаrеlе obiective:
13.1. acordarea asisten{ei medicale primare sigure qi calitative popula{iei deservite, йrI

discriminare ре criterii de nafionalitate, vflrstЁ, sex, rаýй, convingeri politice sau religioase, etnie,
orientare sехuаli, origine sociali, dizabilitate;

13.2. imbunбt6lirea calitЁlii serviciilor medicale рriп sporirea nivelului profesional qi tehnologic,
orientat сйtrе asigurarea securitй}iilsiguran{ei pacienfului gi respectarea drерtчrilоr acesfuia;

13.3. asigurarea continuitЁtii qi succesivitй|ii procesului curativ-diagnostic рriп соlаЬоrаrе cu al{i
prestatori de servicii medicale;

13.4. аmеliоrаrеа indicatorilor de sйnitate рriп rca|izжea mбsurilor de profilaxie, tratamentul
.maladiiloц activiй{i de supraveghere qi reabilitare а pacientilor, сопfоrm поrmеlоr stabilite, in condi{ii de
ambulator qi la domiciliu, рrесum gi mobilizarea comunitilii pentru adoptarea unui mod de via{й sЙпйtоs.

14. Репtru realizarea misiunii qi а obiectivelor, IMSP CS Ghidighici ате чrmйtоаrоlе atribu{ii:
14,1. planificarea serviciilor de asisten{Ё medicali рrimаrЁ, сопfоrm prioritЁ}ilor qi necesitй{ilor

popula|iei teritoriulrri deservit;
14.2. prestarea serviciilor de asisten{й medica16 рrimаrё in cadrul asigurёrii obligatorii de asistenф

medicalй, conform contractelor de prestare а serviciilor medicale irrcheiate cu CNAM, inclusiv
prescrierea medicamentelor;i dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri а medicului de familie qi irrregistrarea ре lista acestuia;
14.4. organizarca mf,surilоr de profilaxie, investiga{ii qi tratament, mйsurilоr de supraveghere qi

reabilitare а pacien{ilor 1а nivelul asisten}ei medicale рrirпаrе qi 1а domiciliu, сопfоrm actelor normative
de standardizare а serviciilor de sйпйИtе (ghiduгi practice, protocoale clinice, standarde medicale,
algoritmi de conduit6);

14.5. mobilizarca comunitilii репtru sustinerea modului sЁnitos de viaф 9i reducerea acliunii
factorilor de risc, репtru motivarea schimbйrii comportamentului persoanei qi prcvenirea bolilor cronice
netransmisibile, inclu siv:



14.5.1. organizarea activitёtilor de depistare рrесосе, screening qi management integrat al bolilor
сrопiсе, in conformitate cu actele nonnative gi рrоgrаmеlе na{ionale de sinitate;

14,5,2, aýigurarea соlаЬоrйrii intersoctoriale cu serviciile socialen educationale qi alte servicii
relevante pentru persoanele qi familiile aflate ln situalii de wlnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale qi а soluliilor digitale interoperabile iп scopul
imbunltЁfirii accesului, continuitilii, monitorizёrii qi calitЁ}ii serviciilor medicale;

14.6. informarea pacientului ýач reprezentantului legal а1 acestuia despre starea snnЁtй{ii qi

oblinerea consimtёmбntului privind seМciul medical;
l4,7. proorrrarea mеdiоаmепtеlоц dispozitivelor medicale 9i а altor bunuri пеOеsаrе pentru

prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizilii qi prevederilor prezentului
Regulament;

l4.8. aprovizionarea сч materiale de curёlenie qi dezinfectie necesare dеsйцrrЁrii activitilii
instituliei, in condi{ii optime pentru prevenirea qi controlul infocliilor asociate asistenlei medicale;

14.9. asiguraroa managementцlui calitilii serviciilor medicale qi sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informa}ionale, а actelor normative de standardtzare а serviciilor de sйnйtate,
geitionarea riscurilor, realizarea auditrrlui medical intem, monitorizarea continuй а performan}ei
serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie а beneficiarilor serviciilor medicale/pacien}ilor qi angaja{ilor:

14.10. efectuarea fufurоr consultaliilor, investiga}iilor de laborator 9i iпstrumепИlе (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, сопfоrm nivelului atribuit, iar iп cazul сiпd prestatorul de servicii
medicale пч dispune de aceste capacitili, ofectuarea acestora se asigurё tn temeiul contractelor bilaterale
cu al{i prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agen{ia Nationali репtrч Sйnйtate Publici (Сепfrе de
Sinitate Publicй), cheltuielile fiind suportate qi decontate de сitrе institu{ia respectivi din bugetul
contractat de сitrе CNAM in acest scop;

14.1t. restituirea mijloacelor financiare achitate de citre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fопdчrilе de Аsigurйri Obligatorii de Asistenli Medicalй (in continuare - fulОДItl), la
constatmea neconformiй}ii perceperii acestor рlй{i ;

|4.t2. acordarea primului ajutor оriсirеi реrýоапе aflate irr stare criticil, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;
14,13. colectarea 9i gestionarea eficientЁ а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sёnйtate qi de реrfоrmап{i, inclusiv а celor privind accesul,
continuitatea, calitatea qi satisfac}ia beneficiarilor, precum gi prezentarea rароаrtеlоr statistice qi

"informafiilor despre activitatea institu{iei, in modul qi termenele stabilite;
|4.|4. incheierea contractelor cu porsoane terle qi prestatori de senricii аfеrепtе activitб{ii debazб

(servicii energetice, соmuпаlе, раzб de stat etc.);
14.15. сопlчсrаrеа cu аЦ prestatori de servicii medicale in vederea asigurйrii continuitЁlii

serviciilor prestate, сu respectarea principiilor de etapizare а asisten{ei medicale;
|4.16. schimbul de informalii, dupй caz, clJ alte institu}ii medicale, referitor 1а starea sйnйtй{ii

paciontului, oxtraýe din fiqa medicalй, rezultate de laborator qi investiga}ii efectuate in procesul acordйrii
asistentei medicale;

l4.t7. asiguTarea prestёrii ingrijiritor соmuпiИrе, 1а domioiliu gi paliativo;
14.18. planificarea qi asigurarea accesului personalului medical la educa{ie medicalё continuй;
14,19, gestionmea bunurilor qi resurselor institu{iei (inclusiv darea in loca}iune, trecerea 1а

cheltuieli а vinzarea mijloacelor fiхе gi vinzarea mijloacelor fixe neutilizate), сч acordul Fondatorului;
|4.20. efectuarea altor atribu{ii permise de legislatie.
15. IMSP CS Ghidighici are urmЁtоаrеlе drерfuri:
15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurёrilor medicale facultative;
15.2. рrеstаrеа de servicii medicale сопtrа platil, iп corespundere сu costurile prevЁzute iп

Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupi informarea pacientului despre posibilitatea qi

modul de а beneficia de servicii acoperite de FАОАМ, cu сопsепшаrеа prestбrii serviciilor medicale
contra рlай in documentatia modicalй;

15.3. organizarca gi participarea la сопgrеsе, simpozioane, сопfеriп}е tematice, seminare 9i alte

evenimente qtiin}iГrce iп domeniilo de activitato;



15.4. sй benefioieze 9i de alte dreptr.lri acordate institu{iilor publice, iTr conformitate cu legislatia.
16. IMSP Centrul de Sf,nйtate de nivel raional аrе чrmйtоаrеlе atributii репtrч intreg teritoriul

administrativ: :

16.1. monitoizareagi coordonarea acord[rii asistenlei medicale de cЁtre toate instituliile medicale
de asiston{i medicalй рrimаrё, indiforent de tipul de proprietate gi forma juridicЁ de organizare, din
raionuVsectorul respectiv; :,

|6,2. analiza activitё}ii medicale а tuturor prestatorilor de asisten{i medicalй рrimаrб din teritoriul
administrativ, indiferent de tipul de proprietate 9i forma juridicё de oTganizare, inclusiv ln domeniul de
management al caliti}ii sеrтiсiilоц prin audit medical extern, сч evaluarea indicatorilor de calitate,
accesibiliИte qi satisfactie а popula}iei deservite;

16.3. acordarea suportului consultativ gi metodologic песеsш iп implementarea politicilor qi

programelor Ministerului SnnйtЩii;
1б.4. coordonarea activiйtilor de asisten}й medicalй primarЁ irr urmitoarole domenii prioritare:
16,4.1. men{inerea sЁпбфii, prevenirea qi profilaxia maladiilor;
| 6.4.2. prevenirea qi сопtrоlчl bolilor netransmisibile ;

|6.4.3.prevenirea qi controlul bolilor transmisibile, inclusiv а tuberculozei;
16.4.4. sйnitatea mamei gi copilultti;
1 6.4.5. sЁnйtatea tinerilor;
l6.4.6.dupi caz, servicii de interven{ii timprrrii copiilor сч vArsta 0-5 ani, сч tчlЬчriri de

dezvoltare, inclusiv cu dizabilitй{i sau risc de apari}ie а acestora;
16,5. facilitдrea соlаЬоr5rii cu institu}iile medicale din teTitoriu administrativ care presteazd a|te

tipuri de asisten}i mеdiсаli, tn vederea unei prestf,ri integrate а serviciilor;
16.6. асоrdаrеа suporfitlui metodologic in asigurarea calit5fii gi siguran|ei sеrviсiilоц inclusiv а

сеlоr de laborator gi diagnostic;
16.7. organizarea periodicй а gedinletor соmшхе cu to}i prestatorii de asistentЁ medicalб рrimаri

din raiorr/sector, iпtrч examinarea prioriй}ilor de sйnitatc рчЬliсб teritoriale, ana|iza profilurilor de

sбnitate gi а cazurilor de mortalitate, inclusiv а cazurilor de cancer qi tuberculozЁ tardiv depistate;
16.8. colectarea, жlaliza qi gerreralizuea datelor statistice medicale 1а nivel teritorial, cu

fоrmulагеа concluziitor qi еlаЬоrаrеа рrорчпеrilоr сбtrе Ministerul SйnЁtetii qi autorit6{ile administra}iei
publice 1осаlе;

16.9. monitorizarea asiguririi popula{iei сu medicamente qi dispozitive medicale iпtrч realizarea
Programelor Nationale de sinйtate;

16.10. coordonarea activitЁ{ilor de promovare а sйпййtii qi generalizarea informatiilor tematice 1а

nivel teritorial, 
Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE
l'7. Activitatea de conducere а IMSP CS Ghidiфici vizeazil аsigчrаrеа managementului

organiza{ional, finarrciar qi de prestare а serviciilor de sEnitate de сёtrе institulie, fiind orientate prioritar
ýpre ассеý, calitate gi sigurantЁ ir acfului medical, рrесum Ei ре continuitatea 9i integrare а seпriciilor
medicale.

18. Organele de conducere qi administrative аlе IMSP CS Ghidighici sunt:
18.1. Fondatorul;
18.2. Consiliul de Administra}ie;
18.3. DirectoruYqoful;

Sec{iunea 1

Fondatorul
19. Fondator al IMSP CS Ghidighici oste Consiliul Local Ghidighici.
20. Fопdаtоrul ate urmбtoarele atribulii eiclusive:
20.1. Propuno ýpro aprobare Ministerului SЁnЁtf,{ii instituirea, reorganizarea ýаu lichidarea IMSR

inclusiv а subdiviziunilor sale sffucturale Сепtrеlе de SйпЁtаtе, cu includerea in Nomenclatorul
prestatorilor de asisten{E medicalf, primarё;



20.2. numeqte 9efu1 IMSP Сý qi incheie contractul individual de mчпо[ сопfоrm prevederilor
Codului Muncii;

20.3. inceteazn фоrtчrilе de mчпсй аlе qefului, in temeirrrile prevЁzute de legisla{ie;
20.4. stabileqte performan{ele individuale qi drepturile salariale ale conducбtorilor instituliilor, in

conformitate cu legisla{ia;
20.5. aplicЁ stimulйri qi sanc{iuni disciplinare porsoanelor cu func{ii de conducere angajate,

conform prevederilor Codului Mrmoii gi altor aote normative;
20.6. арrоЬё organigrama 9i statele de personal ale institutiei;
20,7. transmite Ьчпчri din administrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсi а institu{ioi, in

Ьма contracfului de comodat;
20.8. арrоЬё, ttanzac|ii сч persoane ter{e, а сЁrоr sчmЁ depiqeqte 25Yо din sчmа mijloacelor

financiare planificate репtru а fi aoumulate de cёtre institu}ie ре paf,cursul anului сш,епt de activitate;
20.9. ooordoneazЁ oontractele de loca}iune/comodat а brmrrrilor gi iпсйреrilоr, а trecerii ta

cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vбrrzirii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institu}iei;
20.10. арrоЬй, aloci mijloace fiпапсiаrе bugetare репtru investi}ii in infrastrrrcfurй-construc{ia,

reconstrucfia, repara}ia capitalй а edificiilor, рrосurаrеа utilajului costisitor qi mijloacelor de transport;
20.|1. supune controlului activit[lile curente аlе institutiei, in рrоЬlеmе се tin de afribu{iile

acesteia, inclusiv prin solicitarea de'informa|ii, acte, explica{ii, rapoarte de activitate etc.
21. Deciziile Fondatorului, tп рrоЬlеmе се {in de atribu}iile acestuia, sunt obligatorii репtrч

conducerea qi persoanele cu func{ii de rбspundere аlе institu{iei medico-sanitare publice.
22.1п caz de necesitate, Fondatorul este in drept sё adopte qi alte decizji referitoare la'activitatea

institu|iei, tn conformitate cu legisla}ia. 
л t

23. Consiliul de Administratie este оrgапul colegiaI de administrare qi ýupйveghere al activitйtii
IMSP CS Ghidighici, care reprezinй interesele statului, lqi desfiiqoari activitatea qi exerciй atribufiile
sale iп conformitate сч Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotirii SЁnйti{ii пr.

4tlllggs qi prezentul Replament.
24. Componenta Consiliului de Administra{ie ýе desemneazЁ prin decizia Fondatorului, ре tЙ

termen de 4 шri.
25. Consiliul de Administra|ie al institu{iei medico-sanitare publice de asisten{i medicalЁ рrimаrй

este constituit din cinci mеmЪri'сч drept de vot:

25. 1 . 1 preqedinte, реrsо.ulа responsabilI а Fondatorului;
25 .t .2 rерrеzепtапtul colectiwlui/al organizфiei sindicalo din instш{ie;

25.1.3 reprezentantul societE{ii civile/diasporei; l i

25.1.4 sёсrеtаr al Consiliului de Administalie -fЕrЁ drept de vot;
26. МеmЬru al Consiliului de Administra{ie cu drept de vot nu poate fi:
26.1 directoruUgeful IMSP de АМР;
26.2 persoane cu func{ie administrativ5 din саdrul institu[iei qi de gestionare а bugetului institu}iei

contabilul i
263 porýoano cu о ехреriеп{ё de mчпсi mai mici de 3 ani;
26.4 persoane cercetate репаUсопdаmпаtе репtru infractiuni grаче, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restric}ii сопfоrm legislafiei.
27. Preqedintele Consiliulцi de Administra;ie se dеsеmпеаzбрriп act normativ al Fondatorului.
28. Reprezentanful colectiwlui institu,{iei medico-sanitare publice de asistenй mеdiсаlй primarб

este ptэpus qi votat 1а adunarea gепеrаlЁ а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de inaintare -studii superioare, ехреriеп{i de mчпсi in саdrul acestei institrr{ii de minim 3 ani. Reprezentantul
organizatiei sindicale din instutie poate fi pre9edintele, sau а1 mеmЬru propus qi votat la adunarea
organizafiei.

3Ь. Condilii репtгч mеmЬrч reprezentant al diasporei - medic сu activitate in institulie medicalЁ,
qtiin{ifico_medicalЁ ýau crr profil academic medical de peste hоtаrg. Репtru а doveni mgmЬrrr а1



Consiliului de Administra{ie persoana trebuie sй depunб о сеrеrе in adresa Fondatorului iп care sf,
mentioneze institrrlia pentrrr carc opteazi, СV-чl sйu 9i scrisoarea de motiva{ie. Fondatorul va publica ре
pagina ýа web lista instituliilor care igi formeazй Consiliile de Administra}ie, inviИ}ia de aplicare pentru
funclia de membru-reprezentant а1 diasporei gi datele de contact la саrе pot fi depuse соrеrilо qi va crea о
bazб de date cu reprezentanti а diasporei оаrе gi-au manifestat interesul. In urma andrizei dosarelor
depuse, о comisie creatd de Fondator va alege porsoana cu сеlе mai relevante competente profesionalc
pentru institulia dati, саrе рriп act normativ ча fi numiti mеmЬru al Consiliului de Administratie. iп cazul
c0nd existi mai multe сеrеri pentrrr о institu{ie, Fondatorul poate рrоршlе candidatilor о аlй institutie
medico-sanitari public5 din subordine.

31. Condilii репtrч mеmЬru roprozentant al comuniй}ii - strrdii superioare, constituie чп avantaj
competen{ele gi experienla de muпсi in domeniul medical, juridic, economic. Repгezontant а1 coлrurritilii
poatg fi l.idоrul comunitЁjii locale, foprezentantul asociatiilor de pacienli, sociotйlii. civile, modiului
acadenrico i.nst,ituliei de iпчё|йmfпt, рriпrйriеi etc. Institu{ia medico-sanitari public6 va publica ре pagina
web inviиlia de aplicare репtru func}ia de membru-reprezentant al comunitёlii, data limiti de depunere а
aplicatiei gi datele de contact ale persoanei responsabile desemnate рriп ordinul conducitorului, саrе va
recep|iona cererea, la care se atageazi СV-чl qi scrisoarea de motiva}ie а candidatului. Selec{ia mеmЬrulчi
reprezentant а1 comunitб}ii se face de institulia medicalЁ in cadrul unei comisii de selectare qi va fi
inaintat сбtrе арrоЬаrе la fondator.

32, Secretarul Consiliului de Administrafie este un angajat а1 instituliei medico-sanitare publice,
cu responsabilitЩi de а duce lчсrйrilе de secretariat аlе Consiliului. Este selectat de сitrе Consiliul de
Administratie 1а proprrnerea membrilor acestuia рriп atingerea unui consens simplu. Secretarul
Consiliului dосumепtеаzбрriп procese verbale lчсrdrilе Consiliului de Administra}ie, intocme;te agenda
qi proiectele de decizie аlе Consiliului de Administralie, le prezinti preqedintelui qi mеmЬrilоr spre
aprobare qi sеmпаrе, pregёteqte qedin}ele Consiliului de Administra}ie, duce alte lчсrйri de secretariat.

33. Membrii Consiliului de Administra}ie:
33.1. completeazй declara}ia ре рrорriа rЁspundere privind absenta incompatibiliti}ilor qi

conflictelor de iпtеrеs сu administratia instituliei, precum qi lipsa antecedentelor penale qi de inteфtate,
in conformitate cu modelul previzut in Апеха 1а prezentul Replament;

33.2. роаrtй rбsрчпdеrе fafё de institutie репtrч prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor cu
abateri de 1а legislatie qi in detrimentul institu{iei.

34. Fondatorul revocё calitatea de mеmЬru al Consiliului de Administra{ie in urmбtоаrеlе cazuri:
34.1. iпсЁlсаrеа de сйhе mеmЬru а legisla{iei;
34.2. expirarea tеrmепчlui de аflаrе in calitate de mеmЬru al Consiliului de Administratie;
34.3. lichidarea institutiei;
34.4. lipsa de 1а 3 qedin{e consecutive аlе Consiliului йrё uп motiv intemeiat;
34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
35. Consiliul de Administralie are uгmйtоаr,еlе atribu}ii exclusive:
35.1. ехаmiпаrеа gi aprobarea strategiei de dezvoltare а IMSP qi inaintarea Fondatorului а

рrорuпеrilоr de clezvoltare а acesteia;
35.2. examinarea qi сооrdопаrеа devizulй de venituri qi cheltuieli (businoss-plaФ, modificёrilor

acestuia;
35.3. examinaroa qi aprobarea planurilor anuale qi а rароаrtеlоr de activitate anuale аlе instituliei

cu prezentarea acestora Fondatorului репtru iпfоrmаrе;
35.4. aprobarea planurilor de achizifie а Ьчпurilоц serviciilor qi luсrйrilоц qi asigurarea verificйrii

transparen{ei procedurilor de achizilie рчЬliсй;
35.5. gxaminarea qi coordonarea organigramei si statelor de personal;
35.6. арrоЬаrеа listelor de tarifare а sаlаriа{ilоr;
35.7. stabilirea volumului de lчсru рriп сumul репtrч personalul de conducere;
35.8. examinarea qi сооrdопаrеа regulamentelor interne се tin de activitatea institu{iei;
35.9. informarea imediati а Fondatorului qi altor institufii competente in cazul depistЁrii abaterilor

de 1а cadrul legal in activitatea institufiei;



35.10. examinaroa rapoartelor Cu4ii de Сопtцri, Inspec}iei fiпапсiаrе, Companiei Na}ionale de
Asiprёri in Medicinf,, Consiliului National de Ечаlчаrе qi Acreditare in Sйnбtate qi а аltоr organe de
control/evaluare qi арrоЬаrеа Planului do acfiuni репtrч inliturarea neconformiйlilor identifrcate;

35.11. inaintarea cЁtre Fondator а propunerilor репtrч redresarea situa}iei in cazul constatirii
deficientelor in activitatea institutiei.

36. ýedin{elo Consiliului de Administra{ie pot fi ordinare sau extraordinare gi pot fi organizate сч
prezen{a membrilor Гrzicй, online sau in format hibrid.

37. ýedin}ele ordinare se сопчоасё cel pu}in о datЁ in trimеstrч
38. ýedintele extraordinare se сопчоасЁ de cЁtre pregedintelo consiliului la:
38. 1. ini{iativa acesfuia;
38.2. cererea а cel pu{in 3 membri ai Consiliului de Administra{ie;
38.3. cererea Fondatorului;
38.4. сеrеrеа directorului institu{iei.
39.La gedintele Consiliului pot fi invitate репtrч discutii qi alte perýoane.
40. Счоrumul necesar репtrч desйqurarea Consiliului de Administra}ie este prezen|a а 3 membri.
41. lп саdrчl qedinfelor Consiliului de Administra}ie fiecare mеmЬru deline чп vot. Nu se admite

transmiterea чоtчlчi чпчi mеmЬru сЁtrе uп alt mеmЬru al consiliului sau cйtre о tеф реrsоапЁ.
42. Deciziile Consiliului de Adminisfralie se adopti cu voful majoriti{ii membrilor consiliuhri

prezenli 1а gedint1 gi se consemneazi in procesul verbal al qedintei.
Sес{iчпеп 3
сопdчсеrеа

43. IMSP CS Ghidighici este administratё de сёtrе qef abilitat cu dreptul de gestionare economici
qi conducere operativё а institu}iei.

44. Seful IMSP CS Ghidighici este numit in func{ie:
44,1. de сйtrе }'ondator conform сеriп!еlоr specificate in Nоппеlе de organizare qi func}ionarc а

instituliilor de asisterrtЁ medicalё рrimаrй (se арliсй репtru IMSP CS сu dislocare urЬапЁ qi rurаli).
45. Seful IMSP CS Ghidighici are urmйtоаrеlе atribu{ii:
45.1 reprezintE" interesele IMSP йri procurй, in relatiile cu persoane te4e;
45.2 asigurб executarea асtеlоr normative, ordinelor Ministerului SanййIii, deciziilor Fondatorulrri

qi ale Consiliului de Administra{ie;
45.3 elaboreazб strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate in сопсогdап{6 cu

documentele de politici na{ionale din domeniul sinЁtЁ{ii gi 1е prezinй spre examinare qi арrоЬаrе
Consiliului dc Administra}ie ;

45.4 elaborcazd qi prezinй, dчрё coordonarea cu Consiliul de Administra[ie, spre aprobare
Fondatorului statele de реrsопаl аlе IMSP CS Ghidighici, сопfоrm normativelor stabilite de Ministerul
SйnЁtйtii;

45.5 elaboreazЁ qi prezinti rapoartele trimestriale 9i anuale privind activitatea IMSP CS
Ghidigltici репffч examinare qi арrоЬаrе de сЁfrе Consiliul de Administra}ie;

45.6 analizeazil riscurile iп realizarea Рlапurilоr anuale de ac}iuni Ei рrорчпе mйsчri репtru
eliminaroa acestora;

45.7 asigurй realizarea сопtrоlulчi intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitato,
autoevaluarea qi imЬuпёй{irеа continй а calitЁtii serviciilor medicale presИte, inclusiv monitorizarea
conformitilii qi efi cientei proces elor institu}ionale;

45.8 asiprЁ respctarea programului de activitate а institu}ioi, procedurii de programare qi
acordare а serviciilor medicale1'

45.9 asiguril са seМciilo contra-plaй репtrч serviciile medicale acordate de medicii specialiqti din
institu{ie sunt preýtate in strictй сопfогmitаtе сч actele normative, achitate doar in саsа institutiei conform
рrеfчrilоr din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvem;

45.10 semneazй contracte, facturi, elibereazi procuri, deschide conturi in bЁnci qi gestioneazй
mijloacele financiare аlе IMSP ;

45.11 deleagЁ, irr bazЁ de рrосчrЁ, unele imprrtemiciri qi аltоr angaja{i ai institutiei;



45.12 incheie, modificй, suspendi gi inceteazi contracte individuale de muпсй cu angaja{ii IMSP
CS Ghidighici respectf,nd procedurile stabilite do Codul Muncii;

45.13 арrоЬй devizul de venituri qi cheltuieli (business-plф, planul de achizilii qi modificЕrile
acestora, dupб сооrdопаrеа cu Consiliul de Administralie;

45.Т4 prezintё Fondatorului propuneri privind strucfurra organizatoricй, roorganizarea, reprofilarea,
reconstructia, extinderea, reutilarea tehnic6, trecerea 1а cheltuieli а Ьчпчrilоц schimbarea sediului qi а
denumirii institЩiei;

45.15 asigurё gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public, сопfоrm
principiilor bunoi рчеrпйriп precrrm qi atragerea de proiecte/fonduri investi}ionle suplimentare;

45.16 este responsabil de autorizarea sanitarй de functionare qi acreditaroa institutiei, in condi|iile
previzute de lege;

45.17 negociazl, semneazё gi роаrtЁ rйspundere pentru contractele de acordare а asisten}ei
modicale (de prestaro а serviciilor medicale) cu CNAM;

45.18 negociazб qi incheie, tп numele instituliei, acorduri de colaborare qilsau contracte cu al{i
furnizori de servicii репtru asigurarea continuitd,tii асоrdйrii asistentei medicale;

45 . 1 9 asi gurЁ lndeplinirea de ciziilor Consiliului de Adrninistralie;
45.20 asigurй organizarea, coordonarea qi prestarea serviciilor medicale conform Programului unic

al asigurёrii obligatorii de asisten}ё medicalfl 9i Nоrmеlоr metodologice de aplicare а Programului unic а1

asigurйrii obligatorii de asisten{ё medica15, actelor normative de standardizarc а serviciilor de sinitate qi
instrucfiunilor aprobate de Ministorul Sйпбtй{ii;

45.2| organizeazб" supravegherea porsoanelor сu maladii cronice netransmisibile, atit de сitrс
medicul de familie, cfft qi de comun cu medicul specialist de рrоfil, репtrч cazurile се depйqesc
competen{a medicului de familie, iп сопfогmitаtе cu actele normative;

45.22 instituie qi asigurб dezvoltarea sistemului de management а1 calitй{ii serviciilor rnedicale 9i
siguran{ei pacientului рriп implementarea tehnologiilor mоdеmе, actelor normative de standardizate а
serviciilor de sinйtate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea gradului de satisfac}ie а
beneficiarilor serviciilor medicale/pacien{ilor qi angajatilor;

45.23 instituie 9i coordoneazй consiliile, comitetele qi comisiile care func{ioneazi in cadru1
instituliei, inclusiv asigurй reprezentanta qi раrtiсiраrеа in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educafia mеdiсаlй сопtiпuй а personalului medical;
45.25 poarti rйsрчпdеrе disciplinarй, administrativй 9i репаlй репtru iпсilсаrеа prevederilor

actelor normative in gestionarea activitбtii economico-financiare qi operative а IMSP;
45.26 emite ordine Ei dispozi}ii, in limita competen{ei, obligatorii репtrч to}i salaria{ii IMSP;
45,27 otganizeazf, conferinte, seminare qi instruiri 1а locul de muпсй in рrоЬlеmеlе actuale аlе

medicinii qi implementarea actelor normative de standardizaxe а sеrчiсiilоr de sЁn5tate, inclusiv а

рrосеdurilоr opera{ionale standard, asiprE participarea personalului medical 1а conferinfe na{ionale qi
interna}ionale, faciliteazi schimbul de bune practici in cadrul noilor раriепеriаtе;

45.28 asigurй organizaroa qi prezentarea subiectelor relevante репtrч discu}ie, atdt|a qedin{ele de
luсru аlе IMSP CS Ghidighici , cfit qi 1а Consiliul medical teritorial, dupй caz, contribuind astfel 1а

сооrdопаrеа qi diseminarea oГrcientй а informaliilor deciziilor importante репtru func[ionarea institu}iei;
45.29 este responsabil de promovarea, consolidarea 9i controlul iпtефйlii institu{ionale,

implementarea standardelor de etici qi inteфtate profesionalё, monitorizarea mйsurilor de prevenire а
riscurilor de corup{ie, рrесum qi sporirea coeziunii echipei de angajali;

45.30 este responsabil de controlul intgrn managerial
46. Iп саzul сбпd functia de director/qef devine часапй оri iп alte саzuri de аЬsепtй а acesfuia,

atribu}iile conducйtorului institufiei stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte atribulii qi
imрчtеrпiсiri аlе сопduсйtоrului institutiei рrечйzutе de legislatie, sunt delegate pitn act adrninistrativ de
сЁtrе Fondator rmei alte persoane, dupЁ caz.

47. Directorul/qeful IMSP este supus evaluЁrii anuale а реrfоrmапfеlоr profesionale qi nivelului de
indepliniTe а indicatorilor de реrfоrmапй а activitЁlii irrstitu{iei stabiliti in sarcina acestuia de citre
I\yIinisterul Sйnёtйlii, iп conformitate сч legisla{ia.

Capitolul fV



CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INýTITUTIEI

48. IMSP CS Ghidighici instituie чrmitоаrеlе Consilii, Comiteto qi Comisii:
49. Consiliul modical, constituit рriп ordinul conducбtorului institutiei include in componenta sa

medici de familie, medici specialigti, precum personalul medical ou studii modii eto. Pioqodintolo
Consiliului medical este seful al IMSP CS Ghidighici .

50. Atributiile Consiliului medical sunt:
50.1. analizeazd qi ia decizii in situa}ia existentei чпоr caz:ut'l medicale particulare (cazuri

complexe се necesitй aprecierea condtftei medicale);
50.2. monitoizeazё, calitatea asisten{ei medicale furnizato in instifutie, inclusiv examinoazё

peti{iile gi, dчрЁ caz, propune mёsuri disciplinare, dupЁ caz;
50.3. monitotizeazб 9i verificё prescriorea rа[iопаl[ а medicamentelor In tratamentul pacientilor сu

difuzaroa informatiilor песеýаrе prescrierii соrесtе Ei reglementirii circula{iei produsolor medicamentoase
in institu{ie;

50.4. asigurй identificarea, gestionarea gi rароrtаrеа, in mod асtiц а evenimentelor adverse Ei
incidentelor medicale, in adresa institutiitor desemnate сопfоrm domeniului de competenti;

50.5. inainteazй propuneri de revizцire а politicilor gi proceduri ореrЩiопаlе din cadrul institutiei
legate de ingrijirea 9i tratamentul medical, репtrч а se asigura сi acestea sunt in concordanti cu сеlе mai
bune practici qi standardet.

51. Comitetul de eticй qi deontologie reprezintЁ un organ colegial qi este constituit ln vederea
garantf,rii punerii in чаlоаrе а principiilor mоrаlе, deontologice gi de integritate in cadrul institu{iei.
Membrii Comitefului чоr fi medici, psihologi, asistenfi rnedicali, dar qi personal auxiliar.

52. Atribu}iile Cornitetului sunt:
52.1examinarea aspectelor etice аlе actului medical qi tngrijirii pacien}ilor tп scopul imbunбйtirii

calitf,|ii qi sipran{ei serviciilor medicale prestate in cadrul institu{iei;
52.2 identificarea qi examinarea sesizirilor sau conflictelor de ordirr moral qi deontologic in

activitatea institu{iei qi 1а solicitarea Administra{iei, а membrilor colectiwlui, pacien{ilor ýач rudelor
acestora, ONGJor sau membrilor Comitetului, altor institrrlii;

52.3 inaintarea sesizЁrilor се vizeazб plйlile informale аlе pacien{ilbr сбtrе personalut medico-
sanitar ori auxiliar qi actele de condi}ionare а acordirii serviciilor medicale de оlэtiпеrе а чпоr foloase sau
оriсЙrоr аltоr spele саrе fac obiectul unor infrac{iuni сйtrе instituliile abilitate (CNA, РА), in cazul in саrе
реrsоапеlе competente пч all sesizat organele conform atribu{iilor do serviciu;

52.4 analiza, cu ýcopul de а determina existen}a unui incident de etici sau а uпеi vulnerabiliй}i
etice, in sре[ё;

52.5 cazurile de iпсйlсаrе а principiilor mоrаlе sau deontologice in rеlа{iа pacient- personalul
medico-sanitar qi auxiliar din cadrul institu}iei;

52.6iпсd1'саrеа drepfurilor pacien|ilor de сЁtrе personalul administratiц medico-sanitar qi auxiliar;
52,7 abuaari sбvбrqite de сЁtrg pacien}i sau perýonalul ierarlric superior aýupra personalului

medico-sanitar gi auxiliar;
52. 8 nerespectarea demniti}ii umane;
52.9 monitoizarca qi evaluarea implementirii actelor normative cevizeazil aspecful etic al relatiei

lucrёtor medical-pacient qi lucriltor medical-lucrйtor medical in саdrul instifu[iei;
52.10 realizarea educбrii qi instruirii personalului medical iп domeniul eticii medicale;
52.11 promovarea чаlоrilоr etice medicale qi organiza{ionale in rf,ndul personalului medico-

sanitar, ачхiliаr qi administrativ al institutiei;
52.t2 fоrmчlаrеа gi irraintarea administra}iei а propunerilor de diminuare а riscurilor de inciderrte

etice;
52.1З intocmirea con{inutului comrrnicЁrilor adresate peten}ilor, са rёspuns la sesizйrile acestora;
52.14 oferirea, 1а сеrеrе, consiliere pacienlilor/reprezontantilor legali, personalului medico-sanitar

qi auxiliar;
52.t5 ехаmiпаrеа cazurilor de iпсilсаrе, de сЁftе personalul medical, а поrmеlоr eticii medicale,

cu emiterea rесоmапdЁrilоr;



52.1б monitorizaroa lespectйrii legislatiei in domeniul provenirii ha4uirii sexualo in cadrul
instituliei qi ac|ionarea in conformitate cu Replamentul privind рrосеdчrа de рrечепirе, ехаmiпаrе gi
faportare а cazurilor de hйЦчirе sехчаlЁ in саdrчl instituliei medico-sanitare publice.

53. Comisia de supraveghere qi control а infecliilor asociate asistentei medicale bu mеrпЬгi dih
саdrчl personalului de conducere/medici alt personal medioal desemnat.

54. Atribuliile Comisiei sunt:
54.1 еlаЬоrаrеа qi irraintarea ýpre aprobare а planului anual de supraveghero qi control а infectiilor

asociate asisten{ei medicale in institu}ie;
54.2 monitoizarca qi identificarea apariliei infecliilor asociate asistentei medicale in institufie;
54.3 implementarea qi mепtiпеrеа чпоr practici eficiento de сопtrоl al infocliilor репtrч а preveni

rispýndirea infectiilor asociate asistenlei medicale;
54.4 elaborarea gi acfualizttea protocoalelor qi а оriепtirilоr репffч prevonirea infectiilor asociate

asistentei medicale;
54.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control at infectiilor qi la mбsчrilе de

prevenire а infec}iilor;
54.б raportarea qi documentarea fufurоr cazurilor infectiilor asociate asisten{ei medicale qi punerea

in aplicare а mёsurilor corective;
54.7 colaborarea cu echipele de asistentЁ mеdiсаlй qi cu exper[ii tn controlul infectiilor репtru а

identifica qi а reduce sursele infec{iilor asociate аsistеЩеi medicale;
54.8 informarea colaboratorilor institufiei referitor 1а сеlе mai recente cercetflri qi cele mai Ьuпе

practici репtru controlul qi prevenirea infectiilor asociate asisten{ei medicale.
55. Comitetul репtrч situalii de чrgеп{i cu membri din cadrul personalului de сопdчсеrе, gefi de

subdiviziuni, medici 9i alt personal.
56. Atribu}iile Comitefului sunt:
56.1 elaborarea planului de ac}iuni репtrч situa}ii speciale gi asisten{й medicalf, in caz de epidemii,

conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situatii de crizй;
56.2 desЙqurarea de exercilii qi simulёri periodice pentru а testa capacitйlile de rйsрчпs in caz de

urgentй аlе institu{iei;
56.3 identificarea qi evaluarea роtеп}iаlеlоr scenarii de urgentй qi

institutiei qi а populatiei deservite;
а impacfului acestora аsuрrа

56.4 stabilirea gi mentinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а pacientilor in timpu[
situa{iilor de urgenti;

56.5 asigurarea disponibilitafli resurselor adecvate, inclusiv а personalului qi а echipamentelor,
репtrч а rёspunde la sifuafiile do чrgеЩi;

56.6 asigurarea formЁrii'qi educйrii personalului сч privire 1а procedurile gi protocoalele de
rёspuns iп caz de чrgеп{ё;

56.7 ечаluаrеа rйsрчпsului instimliei 1а situatiile de urgепtЁ 9i fоrmulаrеа de rесоmапdйri de
imbunбtf,tire;

56.8 analiza situaliilor de urgепф qi а impacfului acestora pentru planificйri ulterioare.
Capitolul Y

RЕОRGАNIZАRЕЛ ýI DIZОLЧАRЕЛ
57. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP CS Ghidighici _se adopti de сЁtrе Fondator, in

conformitate cu prevederile legale qi in соrёsрuпdоrе сч Nomenclatorul prestatorilor de servicii de
asistenfй medicalё рrimаrЁ, aprobat de Ministerul Sйniti{ii.

58. Рrосеdurа gi sчссеsirшпеа de drept, in cazul rеоrgапizйrii IMSP CS Ghidiфici se efectueazй iп
conformitate cu legisla}ia.

59. Реrsоапеlе juridice арirutе iп чrmа reorganizйrii pot fi numai institu}ii medico-sanitare
publice.

60. Reorganizarea ýе consider5 efecfuatЁ numai dupЁ арrоЬаrеа de сiffе Fondator .а
Regulamontelor institrrtiilor medico-sanitare publice поч-арirutе qi inregistrarea acestora in conformitate
cu prevederile normative.



61. Dizolvarea IMSP_CS Ghidighici аrе са efect deschidgrea procedurii de lichidare. Procedura
de lichidare se efecttteazй itr corespundere сu legislalia.

Capitolul VI
DISPOZITII F,INALE

б2. Regulamentul de organizare qi funclionare а IMSP se elaboreazй сопfопп Regulamentului_
саdru, se арrоЬё de сЙfiе Fondator gi se inregisteazl,la Agonlia Servicii Publice.

63. Fiecare IMSP dчрЁ арrоЬаrеа Regulamentului de organizare 9i func}ionaro чоr elabora
obligatoriu gi Replamentul intern de activitate а institu}iei, арrоЬаt de directoruVqeful IМSЧ in care se
va stipula modalitatea de activitate а institu{iei, cu descrierea succinti а subdiviziunilor medicale qi поп-
medicale, programrrl de luсru, modalitatea de acces in instifu{ie а colaboratorilor, inclusiv in afara orelor
de luсru, etc.

64. Regulamentul de organizare qi funclionare а sulrdiviziunilor IMSP este aprobat de
dircctoruUqeful IMSP.

65. bri.e modificare sau completare а Regulamentului de organizare qi func{ionare а IMSP inff6ln
vigoare din momentul арrоЬdrii acestora de сйtrе Fondator 9i inregistrarea de stat in modul stabilit.



Апехi
la Regulamentul-cadru de organizare qi functionare

а Institu{iei Medico-Sanitare Publice
de asistenф medicalй рrimаrй

Declara{ie ре рrорriа rйsрuпdеrе
privind lipsa situafiilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antccedentelor penale

subsemnafuva iп calitate de mеmьru al consiliului de
Administra{ie al IMSP. declar ре propria rispundere сб:

а) nu cunoýc existenla weunui conflict de interese арйrut intre interese mеlе personale gi obliga{iile
de mеmЬru al Consiliului deAdministra}ie al IMSP

Ь) srmt/nu sunt rudб sau afin cu реrsоапеlе responsabile а Fondatorului.
с) sunt/nu srшt rudё sau afin cu conducerea institufiei.
d) cunoscind prevederile аrt. 352' din Coclul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul tn

declaratii, пu аm antecedente penale qi сi nu mЁ аflu sub чrmЁrirе репа!f,,

Depun рrеzепtа declaralie cunoscand sancliunile aplicate penffrr fapte de fals qi uz de fals iп declara}ii.

Data semnйtura


